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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสํานกังานสเีขียว  (Green Office) ของสํานักงานอธกิารบด ี

ครั้งที่ 1/2567 
วันที่ 17 เมษายน 2567  เวลา 09.00 - 13.30 น. 

ณ ห้องประชมุ 35201  อาคาร 35  มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ ี
 

 
ผู้มาประชุม 
คณะกรรมการอํานวยการ (ชุดที่ 2) 
1. ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี (นางสาวอรสา อ่อนถาวร) ประธานกรรมการ 
2. ผู้อํานวยการกองกลาง (นางสาวกาญจนา ตรีรัตน์) รองประธานกรรมการ 
3. ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน (นายณัฐ  ทานตวณชิ) กรรมการ 
4. ผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา (นางสิริลักษณ์  เจริญสุข) กรรมการ 
5. ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา (นายกฤษณะพงศ์ สุวรรณโชติ) กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการฝ่ายกําหนดนโยบายและวางแผนการดําเนินงาน (ชุดที่ 3) 
1. ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี (นางสาวอรสา อ่อนถาวร) ประธานกรรมการ 
2. ผู้อํานวยการกองกลาง (นางสาวกาญจนา ตรีรัตน์) รองประธานกรรมการ 
3. ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน (นายณัฐ  ทานตวณิช) กรรมการ 
4. ผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา (นางสิริลักษณ์  เจริญสุข) กรรมการ 
5. ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา (นายกฤษณะพงศ์ สุวรรณโชติ) กรรมการ 
6. หัวหน้างานอาคารสถานที่ฯ (นายสุพัฒน์ กิตติวงศ์รักษา) กรรมการ 
7. หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ (นางสาวสุนันทา ศิริเจริญ) กรรมการ 
8. หัวหน้าหน่วยประชาสัมพันธ์ (นายกฤตเดช มงคลกิจ) กรรมการ 
9. นางสาวนิตยา  ต้นสาย  กรรมการ 

10. นายประสิทธ์ิ  ประเสริฐสังข์  กรรมการ 
11. นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ 
12. นายตฤณภัทร  ชิงชนะ  กรรมการ 
13. นางสาวอรนุช กองมณี  กรรมการ 
14. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกมลทิพย์  สัตบุศย์  กรรมการ 
15. นางสาวสิรินทร  ซ้อนสี  กรรมการ 
16. นายสว่าง นิติกาล   กรรมการ 
17. นายกฤติเดช มงคลกิจ  กรรมการ 
18. นายอธิพงศ์  กอประเสริฐสุด  กรรมการ 
19. นายทวีชัย สังข์ประสาท  กรรมการ 
20. นางสาวจันทร์เพ็ญ ผ่องมณี อิทธิอนุวัตร์ กรรมการ 
21. นางสาวสุภัสสร รุ่งเรืองผล  กรรมการ 
22. นางนิธินันท์  นพฤทธ์ิ  กรรมการ 
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23. นางสาวรัชนี  อธิบาย  กรรมการ 
24. นายโยธิน ทรัพย์เจริญ  กรรมการ 
25. นางสาวอรพิน  พิมพ์ดี  กรรมการ 
26. นางสาวกัณทิมา พุทธศาสน์  กรรมการ 
27. นางสาวชมจันทร์  รักษาพรต  กรรมการ 
28. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา  กรรมการและเลขานุการ 
29. นางสาวเบญจวรรณ  หวานเสนาะ  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
30. นางสาวชัชนันท์  ร่อนจินดา  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
31. นางสาวรุ่งนภา  ศรีสรรจันทร์  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
คณะกรรมการฝ่ายสื่อสารและสร้างจิตสํานึก (ชดุที่ 4) 

1. ผู้อํานวยการกองกลาง (นางสาวกาญจนา ตรีรัตน์) ประธานกรรมการ 
2. ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา (นายกฤษณะพงศ์ สุวรรณโชติ) รองประธานกรรมการ 
3. หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ (นางสาวสุนันทา ศิริเจรญิ) กรรมการ 
4. นายธาดา  ศรีพรหม  กรรมการ 
5. นายอนุพงษ์ กูลนารา  กรรมการ 
6. นายอธิพงศ์  กอประเสริฐสุด  กรรมการ 
7. นางสาวปวีย์ธิดา  วราพรพิสิฐกุล  กรรมการ 
8. นางสาวพิมพ์ใจ  รอดเมือง  กรรมการ 
9. นายณพล  วงศ์ชัย  กรรมการ 

10. นางสาวชุลีรัตน์  ผดุงสิน  กรรมการ 
11. นางสาวนิตยา  ต้นสาย  กรรมการ 
12. นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ 
13. นายอนุพงษ์ กูลนรา  กรรมการ 
14. นางสาวชมจันทร์  รกัษาพรต  กรรมการ 
15. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป (นายสมศักด์ิ  นิโรจน์) กรรมการและเลขานุการ 
16. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกมลทิพย์  สตับุศย์  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
17. หัวหน้าหน่วยประชาสัมพันธ์ (นายกฤตเดช มงคลกิจ) กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
คณะกรรมการฝ่ายทรพัยากรและพลังงาน (ชุดที่ 5) 
1. หัวหน้างานอาคารสถานที่ฯ (นายภานุวง เมฆไพบูลย์) ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศิวาพร รามอินทรา  กรรมการ 
3. นายตะวัน  ไพศาลธนากร  กรรมการ 
4. สิบเอกอุเทน  ขวัญพันธ์ุงาม  กรรมการ 
5. นายวัชรพล  แดงเป่ียม  กรรมกร 
6. นายสว่าง  นิติกาล  กรรมการ 
7. นายนพพร  ปราบไพรินทร์  กรรมการ 
8. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกมลทิพย์  สตับุศย์  กรรมการ 
9. นายชนาเทพ  น่ิมนวล  กรรมการ 
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10. นางสาวพรไพลิน  ตะเภาทอง  กรรมการ 
11. นางสาวสิรินทร  ซ้อนส ี  กรรมการ 
12. นางสาวปริยากร  เนินริมหนอง  กรรมการ 
13. นางสาวชุลีรัตน์  ผดุงสิน  กรรมการ 
14. นางสาวนิตยา  ต้นสาย  กรรมการ 
15. นางสาวชมจันทร์  รกัษาพรต  กรรมการ 
16. นายตฤณภัทร  ชิงชนะ  กรรมการและเลขานุการ 
17. นางสาวช่อเพชร  อยู่ไสว  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
18. นางสาววรรณี คํารัตน์  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
คณะกรรมการฝ่ายการจัดการของเสีย (ชดุที่ 6) 
1. หัวหน้างานอาคารสถานที่ฯ (นายภานุวง เมฆไพบูลย์) ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชุลีรัตน์  ผดุงสิน  กรรมการ 
3. นางสาวนิตยา  ต้นสาย  กรรมการ 
4. นายสว่าง  นิติกาล  กรรมการ 
5. นายตฤณภัทร  ชิงชนะ  กรรมการ 
6. นายตะวัน  ไพศาลธนากร  กรรมการ 
7. นางสาวกรรณิการ์  ใจมา  กรรมการ 

8. นางต้ัว ตาช้าง    กรรมการ 
9. นางสาวสัมฤทธ์ิ  รัตนเจริญ  กรรมการ 
10. นางสาวนันทนา  ปานนุ่น  กรรมการ 
11. นางจินตนา สิงห์คีรี  กรรมการ 
12. นางสุวจี ทองเอม  กรรมการ 
13. นายสิทธิพล บุญธรรม  กรรมการ 
14. นางฉวีวรรณ  พันธ์ุจํารัส  กรรมการ 
15. นางสาวเย็นจิตร  จันทร์ชู  กรรมการ 
16. นางสาวอรนุช  กองมณี  กรรมการ 
17. นางสาวชมจันทร์  รกัษาพรต  กรรมการ 
18. นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการและเลขานุการ 
19. นางสาวช่อเพชร  อยู่ไสว  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
คณะกรรมการฝ่ายสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในสาํนกังาน (ชุดที่ 7) 
1. ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี (นางสาวอรสา อ่อนถาวร) ประธานกรรมการ 
2. ผู้อํานวยการกองกลาง (นายสาวกาญจนา ตรีรัตน์) รองประธานกรรมการ 
3. ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน (นายณัฐ  ทานตวณิช) กรรมการ 
4. ผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา (นางสิริลักษณ์  เจริญสุข) กรรมการ 
5. ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา (นายกฤษณะพงศ์ สุวรรณโชติ) กรรมการ 
6. นายวีรยุทธ  อยู่มา  กรรมการ 
7. นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ 
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8. นายสมศักด์ิ นิโรจน์  กรรมการ 
9. สิบเอกอุเทน  ขวัญพันธ์ุงาม  กรรมการ 

10. นายตฤณภัทร  ชิงชนะ  กรรมการ 
11. นางสาวลลิตา ฐิตานนท์  กรรมการ 
12. นายวณิช  วานิชเจริญธรรม  กรรมการ 
13. นายชนาเทพ  น่ิมนวล  กรรมการ 
14. นางสาวสิรินทร  ซ้อนส ี  กรรมการ 
15. นายกฤติเดช  มงคลกิจ  กรรมการ 
16. นายศิวาดล  วิริยะ  กรรมการ 
17. นายธาดา  ศรีพรม  กรรมการ 
18. นางสาวอัมรา  อินพ่ึง  กรรมการ 
19. นายวัชรพล  แดงเป่ียม  กรรมการ 
20. นายอธิพงศ์  กอประเสริฐสุด  กรรมการ 
21. นางสาวบังอร  พรมนา  กรรมการ 
22. นางสาวชุลีรัตน์  ผดุงสิน  กรรมการ 
23. นางสาวนิตยา  ต้นสาย  กรรมการ 
24. นางสาวกรรณิการ์  ใจมา  กรรมการ 
25. นางต้ัว ตาช้าง    กรรมการ 
26. นางสาวสัมฤทธ์ิ  รัตนเจริญ  กรรมการ 
27. นางสาวนันทนา  ปานนุ่น  กรรมการ 
28. นายสิทธิพล บุญธรรม  กรรมการ 
29. นางจินตนา สิงห์คีรี  กรรมการ 
30. นางสุวจี ทองเอม  กรรมการ 
31. นางสาวชมจันทร์  รกัษาพรต  กรรมการ 
32. หัวหน้างานอาคารสถานที่ฯ  (นายภานุวง เมฆไพบูลย์) กรรมการและเลขานุการ 
33. นางสาวจิรภัทร์  คงคาไหว  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
34. นางสาวกัณทิมา  พุทธศาสน์  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
35. นางสาวอรนุช  กองมณี  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
คณะกรรมการฝ่ายการจัดซ้ือและจัดจ้าง (ชุดที่ 8) 
1. ผู้อํานวยการกองกลาง (นางสาวกาญจนา ตรีรัตน์) ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้างานพัสดุ   (นายชนาเทพ  น่ิมนวล) รองประธานกรรมการ 
3. นายศุภชัย  ทิพจินดา  กรรมการ 
4. นางสาวศิวาพร  รามอินทรา  กรรมการ 
5. นายอกนิษฐ์  ร่วมโพธ์ิรี  กรรมการ 
6. นางสาวอุมาพร พงศ์วัฒนธรรม  กรรมการ 
7. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกมลทิพย์  สตับุศย์  กรรมการ 
8. นางสาววรรณี คํารัตน์  กรรมการ 
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9. นางสาวภารณี  ฐิติเพชรกุล  กรรมการ 
10. นางสาวศศิร์กร  อิศรางกูร ณ อยุธยา  กรรมการ 
11. นายสุทัศน์  วรอรรถ  กรรมการ 
12. นางสาวอภิรดา วิจักขณ์อภิญญา  กรรมการ 
13. นางสาวอมรรัตน์  เลขกาญจน์  กรรมการ 
14. นางสาวชมจันทร์  รกัษาพรต  กรรมการ 
15. นางสาวนิตยา  ต้นสาย  กรรมการ 
16. นางสาวจินตนา  พิมลภาพ   กรรมการ 
17. นางสาวอรัญญา  ประสพสิน  กรรมการ 
18. นางสาวกัญวรา  ไชยแสง  กรรมการ 
19. นางสาวสิรินทร  ซ้อนส ี  กรรมการและเลขานุการ 
20. นางสาวปริยากร  เนินริมหนอง  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
21. นางสาวพรไพลิน  ตะเภาทอง  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสํานักบริการวิชาการ (นางสาวณัฐธยาน์ ถวิลวงษ์) กรรมการ 
2. นายไพศาล  โยมญาติ  กรรมการ 
3. นางสาวปราณี  ปลื้มสําราญ  กรรมการ 
4. นายไพบูลย์  คชสาร   กรรมการ 
5. นายมนัส  กําลังสง่า   กรรมการ 
6. นายอนุ  กองมณี   กรรมการ 
7. นายกัมพล อารามรักษ์  กรรมการ 
8. นางสาวปัทมา  ศรีสรรจันทร์  กรรมการ 
9. นางสาวกรวรรณ  ทวีวัฒน์  กรรมการ 

10. นางสาวดรุณี  ดอกแก้ว  กรรมการ 
11. นางพิศมัย  ปิยชลธาร  กรรมการ (เกษียณอายุราชการ) 
12. นายอนุชาติ  ร่วมโพธ์ิรี  กรรมการ (เกษียณอายุราชการ) 
13. นายวิทวัส  วรรณประภา  กรรมการ (ลาออก) 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
1. นายพีรพัฒน์  กิจนิยม งานบริหารงานทั่วไป กองกลาง 
2. นางธรินธร ระโหฐาน งานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.  
 นางสาวอรสา อ่อนถาวร รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ประธานการประชุม กล่าวเปิด
การประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปน้ี 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.1 การสมัครเข้ารับการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2567 
  ด้วยสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีมุ่งเน้นการยกระดับ
สํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน เมื่อปี พ.ศ. 2563 ได้รับการรับรองผลการประเมินระดับเหรียญทอง 
(คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) โดยในปี พ.ศ. 2567 สํานักงานอธิการบดีได้ย่ืนแบบขอรับรองเพ่ือขอต่ออายุ
การรับรองโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) แล้วเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567 โดยคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้รับตรวจประเมิน เมื่อมีกําหนดการตรวจท่ีแน่นอน
จะแจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบต่อไป   
  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
  มติที่ประชุม รับทราบการสมัครเข้ารับการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ปี 2567 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ นําเสนอรายงานการประชุม
คณะกรรมการสํานักงานสีเขียว Green Office สํานักงานอธิการบดี ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 จํานวน 20 หน้า  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
โดยแก้ไข 1 รายการ ได้แก่ หน้า 18 บรรทัดที่ 18 ข้อความเดิม “... ดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2566 
โดยมอบคณะทํางานด้านสิ่งแวดล้อมดําเนินการตามแนวทาง ...” แก้ไขเป็น “... ดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม                
พ.ศ. 2566 และเห็นชอบมอบคณะทํางานด้านสิ่งแวดล้อมดําเนินการตามแนวทาง ...” 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมประชุมทราบ 
 3.1 ผลการตรวจประเมินโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว ปี 2566 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอผลการตรวจประเมินโครงการส่งเสริม
สํานักงานสีเขียว ปี 2566 ดังเอกสารประกอบการประชุม 
  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566  โดยผู้ตรวจประเมิน 4 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อรรถกร คําฉัตร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญญา วงศ์ต่าย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิสุทธ์ิ การบุญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชวัลรัตน์  สมนึก โดยแจ้งผลการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2566 โดยจัดทําเป็น
รูปเล่มรายงานและข้อเสนอแนะจากผลการประเมินสํานักงานสีเขียวของสํานักงานอธิการบดี ผลคะแนนรวมทั้ง 
6 หมวด อยู่ในระดับดีเย่ียม ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 94.62 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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หมวด เรื่อง ค่าน้าํหนัก คะแนนประเมิน 

1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 25 23.36 
2 การสื่อสารและการสร้างจิตสํานึก 15 15.00 
3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 15 14.00 
4 การจัดการของเสีย 15 13.13 
5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 15 14.13 
6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 15 15.00 

 รวม 100 94.62 

  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
  มติที่ประชุม รับทราบผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมิน
โครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว ปี 2566 ตามท่ีนําเสนอ 

 3.2  ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียว ประจําปี 2567 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอตัวช้ีวัด หลักเกณฑ์การตรวจประเมิน              
สํานักงานสีเขียวและเกณฑ์การให้คะแนนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
สําหรับการประเมิน ประจําปี 2567 ดังเอกสารประกอบการประชุม 
  ตัวช้ีวัดการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว จํานวน 6 หมวด รวม  63 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

1. หมวดที่ 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง ค่านํ้าหนักร้อยละ 25  มีจํานวน ๑๙ ตัวช้ีวัด      

2. หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก ค่านํ้าหนักร้อยละ 15  มีจํานวน ๖ ตัวช้ีวัด 
3. หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ค่านํ้าหนักร้อยละ 15 มีจํานวน ๑๕ ตัวช้ีวัด 
4. หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย ค่านํ้าหนักร้อยละ 15 มีจํานวน ๔ ตัวช้ีวัด 
5. หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ค่านํ้าหนักร้อยละ 15 มีจํานวน 

๑๓ ตัวช้ีวัด 
6. หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง ค่านํ้าหนักร้อยละ 15 มีจํานวน ๖ ตัวช้ีวัด 
ทั้งน้ี  สํานักงานที่ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว จะได้รับระดับความ

เป็นสํานักงานสีเขียว ดังน้ี 
ระดับทอง (ดีเย่ียม)  คะแนนประเมินร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับเงิน (ดีมาก)  คะแนนประเมินร้อยละ 80 – 89 
ระดับทองแดง (ดี)  คะแนนประเมินร้อยละ 60 - 79 

  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมทราบ 
  มติที่ประชุม รับทราบตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียว 
ประจําปี 2567  และเห็นชอบมอบผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดดําเนินการรวบรวมข้อมูลตามแบบฟอร์มการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียวของโครงการสํานักงานสีเขียว กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 ตารางกําหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดสํานักงานสีเขียว ปี 2567 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอตารางกําหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด
สํานักงานสีเขียว ปี 2567  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

         ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
๑. เน่ืองจากนายตฤณภัทร ชิงชนะ และนายพิชัย เหล่าศรีวิจิตร เป็นผู้เก็บรวบรวม

ข้อมูลในหลายหมวด หลายตัวช้ีวัด ควรกระจายงานหรือเพ่ิมผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้งานร่วมกัน 
๒. ให้ตัดช่ือ “นายอนุชาติ ร่วมโพธ์ิรี” ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัดที่ 3.2.4 และ 3.2.5 

เน่ืองจากเกษียณอายุราชการ 
๓. ให้เพ่ิม “งานประชาสัมพันธ์” เป็นผู้เก็บรวมรวมข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 3.4.1 และ 3.4.2 
๔. ให้ตัดช่ือ “นางพิสมัย ปิยชลธาร” ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัดที่ 5.1.1 และ

5.4.1 เน่ืองจากเกษียณอายุราชการ  
๕. ให้ตัดช่ือ “นายวัชรพล แดงเป่ียม และนายตฤณภัทร ชิงชนะ” และเพ่ิมช่ือ        

“นายวณิช วานิชเจริญธรรม” เป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัดที่ 5.2.1 
๖. ให้ตัดข้อความ “และบุคลากรกลุ่มงานพัสดุ” ออกจากผู้เก็บรวบรวมข้อมูล

ตัวช้ีวัดที่ 6.2.1 และตัวช้ีวัดที่ 6.2.2 เน่ืองจากมีความซ้ําซ้อนกับรายช่ือที่ระบุไว้ 
   ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
  มติที่ประชุม เห็นชอบตารางกําหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดสํานักงานสีเขียว ปี ๒๕๖7  
ตามท่ีนําเสนอ และมอบนายพิชัย เหล่าศรีวิจิตร  ดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 4.2 การติดตามผลการดําเนินงานปรับปรุงระบบฯ ที่ผ่านมา 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอการติดตามผลการดําเนินงานปรับปรุง
ระบบฯ ที่ผ่านมา ดังเอกสารประกอบการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวของสํานักงานอธิการบดี เมื่อวันที่               
8 ธันวาคม 2566 ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานทั้ง 6 หมวด ดังน้ี 
  หมวดที่ 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
ข้อเสนอแนะจํานวน 5 ข้อ ดังน้ี 

1. ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2  มีนโยบายที่ดี แต่ผู้ที่เก่ียวข้องอาจไม่ทราบถึงนโยบายทั้งหมด 
2. ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 ควรให้คณะกรรมการตามรายช่ือทําแบบทดสอบเพื่อเป็นการ

ยืนยันว่าทุกคนรับทราบหน้าที่ของตนเอง 
3. ตัวช้ีวัดที่ 1.3.2 ควรประเมินปัญหาที่อาจเกิดจากผู้มาใช้บริการ ในของเขตของ

สํานักงาน เช่น การประชุม การจัดการเรียนการสอน การจัดสอบ 
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4. ตัวช้ีวัดที่ 1.5.2 ทบทวนเป้าหมายว่าควรเป็น ค่าเฉล่ีย หรือ ปริมาณการปล่อย
รายปี หรือค่าเฉล่ียต่อคน หรือ ค่าเฉล่ียต่อพ้ืนที่ 

5. ตัวช้ีวัดที่ 1.5.3 ควรพัฒนากลไกในการสื่อสารด้านปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เช่น ไฟสี หรือ ธงที่ระบุปริมาณแนวโน้มการปล่อย GHG 
  หมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตสํานึก ข้อเสนอแนะจํานวน 4 ข้อ ดังน้ี 

1. ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ให้มีการทําสรุปภาพรวมของการดําเนินงานในแต่ละหมวด
ออกมาเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ พร้อมกับมีการนําเสนอผ่านหน้าเว็บไซด์ของหน่วยงาน พร้อมกับอัพเดทเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่าย 

2. ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2  การปรับรูปแบบการสื่อสารข้อมูลให้เหมาะสมและเข้าถึงกับ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่จํากัดแค่เฉพาะในขอบเขตของสํานักงานอธิการบดีเท่าน้ัน เพ่ือเป็นการปลูกฝังและ
กระจายข้อมูลไปยังกลุ่มเป้าหมายอ่ืนได้ เช่น นักศึกษา หรือบุคลากรคณะต่าง ๆ (อาจมีการแทรกการนําเสนอ
นโยบายด้านสํานักงานสีเขียวในการประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน) 

3. ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 ควรมีการปรับปรุงหน้าเว็บไซด์ของสํานักงานสีเขียวให้เป็น
ปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่ายเพ่ือกระจายช่องทางการสื่อสารไปยังบุคลากรได้ทั้งมหาวิทยาลัย รวมถึงข้อมูลบางอย่าง 
ที่เก่ียวกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมสามารถนําไปใช้ประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนได้ เช่น SDGs 

4. ตัวช้ีวัดที่ 2.2.2 ให้มีการสรุปรายการฝึกอบรมท่ีชัดเจนตามกรอบของแผน              
การฝึกอบรมรายปี เป็นแผนงานประจําหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ 
  หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ข้อเสนอแนะจํานวน 6 ข้อ ดังน้ี 

1. ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 ระบุมาตรการนํานํ้ากลับมาใช้ใหม่ให้ชัดเจน มีมาตรการ                  
ลดการสิ้นเปลืองของน้ําด่ืมที่ทานไมห่มด 

2. ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 วิเคราะห์ปริมาณการใช้นํ้าตามขอบเขตของสํานักงาน กรณีที่ใช้
มิเตอร์รวมควรตรวจสอบกิจกรรมที่ทําให้มีการใช้นํ้าเพ่ิมขึ้น 

3. ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 ควรเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานให้มากขึ้นและมีความ
หลากหลายมากขึ้น 

4.  ตัวช้ีวัดที่ 3.2.5 มีการแยกรายงานส่วนของใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรมที่เกิดจากภารกิจพิเศษอ่ืน ๆ เช่น การจัดรถรับส่งในการจัดสอบ 

5. ตัว ช้ี วัดที่  3.3.3 ควรมีระบบควบคุมเอกสารเ พ่ือให้ขั้นตอนการผลิต                     
การแจกจ่าย การทําลาย เป็นไปตามขั้นตอน เพ่ือใช้กระดาษให้คุ้มค่ามากที่สุด 

6. ตัวช้ีวัดที่ 3.4.2 เลือกการใช้ภาชนะบรรจุนํ้าที่นํากลับมาใช้ใหม่ได้ 
  หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย ข้อเสนอแนะจํานวน 2 ข้อ ดังน้ี 

1. ตัวช้ีวัดที่ 4.1.2 มีโครงการจัดการขยะให้ครบทุกกลุ่ม เช่น นําขยะกําพร้า ไปส่ง
เป็นพลังงาน ไปทําวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น 
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2. ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1 ควรมีผังแสดงการรวบรวมน้ําเสีย จากแต่ละส่วนให้ชัดเจน และ
พร้อมใช้งาน 
  หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ข้อเสนอแนะจํานวน 4 ข้อ ดังน้ี 

1. ตัวช้ีวัดที่ 5.1.1 ควรมีการต้ังกรอบงบประมาณหรือแผนการสอบเทียบ 
(Calibrate) เครื่องมือวัดด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานและพร้อมใช้งานอย่างต่อเน่ือง หรือ               
มีนโยบายการสร้างเครือข่ายในการตรวจสอบค่าแสง - เสียง ที่เป็นมาตรฐาน 

2. ตัวช้ีวัดที่ 5.1.2 ควรมีการตรวจสอบการจัดวางอุปกรณ์ของใช้ต่าง ๆ ให้มีความ
เหมาะสม สะอาดตา เช่น ไม่มีสิ่งกีดขวางเส้นทางหนีไฟ  การจัดวางอุปกรณ์ที่เป็นระเบียบ ฯลฯ 

3. ตัวช้ีวัดที่ 5.1.3 การตรวจสอบการสูบบุหรี่ในพ้ืนที่ รวมถึงการพบก้นบุหรี่ จาก
กรณีของนักศึกษาที่เข้าใช้พ้ืนที่ 

4. ตัวช้ีวัดที่ 5.2.1 การทบทวนวิธีการดับเพลิงหรือการอพยพหนีไฟควรจัดอบรม
ให้ปฏิบัติจริงได้ และจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง G78รวมถึงการจัดทําแผนฉุกเฉินอ่ืนเพ่ือรองรับเหตุการณ์                
ที่ไม่คาดคิดให้ชัดเจน 

 หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง ข้อเสนอแนะจํานวน 2 ข้อ ดังน้ี 
1. ตัวช้ีวัดที่ 6.1.1 ให้มีการวิเคราะห์แนวโน้มการจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลังอย่างน้อย 

3 ปี เป็นภาพสรุปก่อนตรวจรับการประเมินภายนอก เพ่ือให้เห็นการพัฒนาและความต้ังใจของหน่วยงานใน
การที่จะใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ตัวช้ีวัดที่ 6.2.3 ให้มีการติดตามหน่วยงานมีการจัดประชุมนอกสถานที่ที่เลือก
ให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หากไม่มีสถานที่จัดประชุมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้มีการรายงาน
เหตุผลของการเลือกสถานที่ น้ัน (เป็นการยํ้าเตือนถึงการตระหนักในการเลือกใช้บริการท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม) 
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  1. หมวดที่ 1 ให้ดําเนินการ 3 ประเด็น ดังน้ี 

1) ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 เน่ืองจากสํานักงานอธิการบดีมีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ดีแล้ว 
จึงขอความร่วมมือบุคลากรทุกคนในการปฏิบัติตามนโยบาย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียว 

2) ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 ให้นายพิชัย เหล่าศรีวิจิตร ส่งคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
สํานักงานสีเขียว ทําให้บุคลากรได้รับทราบอํานาจหน้าที่ของตนเอง  

3) ตัวช้ีวัด 1.3.2 ให้นายโยธิน ทรัพย์เจริญ ขยายพ้ืนที่การประเมินปัญหา
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมเติม บริเวณกองบริการการศึกษา ห้องงานพัสดุ  

2. หมวดที่ 2 ให้ดําเนินการ 3 ประเด็น ดังน้ี 
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1) ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 ให้มีการจัดทํา VTR สรุปความก้าวหน้าการดําเนินงาน 
ภาพรวมของปีที่ผ่านมา และอัพเดทผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความเป็นปัจจุบัน 

2) ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 ให้ทุกหน่วยงานแสดงผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว
ผ่านเว็บไซต์ของตนเองด้วย เพ่ือปลูกฝังและกระจายข้อมูลการดําเนินงานไปยังกลุ่มเป้าหมายอ่ืน โดยไม่เจาะจง
เฉพาะบุคลากรของสํานักงานอธิการบดี 

3) ตัวช้ีวัดที่ 2.2.2 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทําสรุปรายงานการฝึกอบรบตาม
แผนดําเนินงานที่กําหนดไว้ และส่งข้อมูลให้ นางสาวสุนันทา ศิริเจริญ รวบรวมเพ่ือประกอบการประเมิน
สํานักงานสีเขียวต่อไป  

3. หมวดที่ 3 ให้ดําเนินการ 2 ประเด็น ดังน้ี 
1) ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 ควรเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายใช้พลังงาน

โซลาร์เซลล์ รถไฟฟ้า ให้เพ่ิมขึ้น เพ่ือช่วยลดมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อมตามแนวทางการจัดการสํานักงานสีเขียว 
2) ตัวช้ีวัดที่ 3.2.5 ให้ ว่าที่ร้อยตรีหญิงกมลทิพย์ สัตบุศย์ แยกข้อมูลการใช้

นํ้ามันเช้ือเพลิงกรณีพิเศษ นอกเหนือจากงานประจาํ เช่น การจัดสอบ การใช้รถตักดินเพ่ือย้ายดิน เป็นต้น 
4. หมวดที่ 4 ให้ดําเนินการ 2 ประเด็น ดังน้ี 

1) ตัวช้ีวัดที่ 4.1.2 ควรกําหนดให้แยกขยะกําพร้าเพ่ิมเติม เช่น กล่องนม UHT  
2) ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1 ให้คณะอนุกรรมการฝ่ายการจัดการของเสีย พิจารณาการ

จัดการระบบนํ้าเสีย เน่ืองจากยังไม่มีผังระบบนํ้าเสียที่ชัดเจน และนําเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 
5. หมวดที่ 5 ให้ดําเนินการ 3 ประเด็น ดังน้ี 

1) ตัวช้ีวัดที่ 5.1.2 ให้พนักงานทําความสะอาดประจําสํานักงานดูแลจัดระเบียบ
สิ่งของหรืออุปกรณ์ในสํานักงานไม่กีดขวางเส้นทางหนีไฟ 

2) ตัวช้ีวัดที่ 5.1.3 ให้กองพัฒนานักศึกษาประชาสัมพันธ์นักศึกษาปัจจุบันและ
นักศึกษาเข้าใหม่เรื่องการสูบบุหรี่ในพ้ืนที่ห้ามสูบบุหรี่  

3) ตัวช้ีวัดที่ 5.2.1 เน่ืองจากมีกรณีศึกษาเรื่องอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัย 
หลายกรณี ผู้รับผิดชอบการจัดอบรมต้องมีความระมัดระวังและคํานึงถึงความปลอดภัยของบุคลากรเป็นอย่างย่ิง 

6. หมวดที่ 6 ให้ดําเนินการ 2 ประเด็น ดังน้ี 
1) ตัวช้ีวัดที่ 6.1.1 ให้งานพัสดุจัดทําแผนภูมิสรุปข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

ย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือให้เห็นการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
2) ตัวช้ีวัดที่ 6.2.3 ให้ทุกหน่วยงานท่ีมีการจัดประชุมนอกสถานที่ตรวจสอบ

สถานที่จัดประชุมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และแจ้งงานพัสดุรับทราบและรวบรวมข้อมูลด้วย 
  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
  มติที่ประชุม เห็นชอบการติดตามผลการดําเนินงานปรับปรุงระบบฯ ที่ผ่านมา และ
มอบผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องในแต่ละตัวช้ีวัดดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
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 4.3 การกําหนดบริบทและขอบเขตการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอการกําหนดบริบทและขอบเขต         
การดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ปี 2567 ดังเอกสารประกอบการประชุม 
  สํานักงานอธิการบดีสามารถกําหนดบริบทและขอบเขตการดําเนินงานสํานักงาน             
สีเขียวของสํานักงานอธิการบดี (อาคาร 36) ได้เป็น 5 โซน ดังน้ี 

1. โซนสํานักงาน ช้ัน ๑ – ๘  
2. โซนห้องเรียน ช้ัน 1 – 3, กองบริการช้ัน 1 – 2, สวนบ้านแก้วชอป,  งานพัสดุ  
3. โซนโรงอาหารและร้านค้า 
4. ห้องประชุมและห้องรับรอง  
5. สนามหญ้า และลานจอดรถภายนอกรอบอาคาร 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  พ้ืนที่ขอบเขตดําเนินงานของสํานักงานอธิการบดี 

(อาคาร 36) มีพ้ืนที่มาก มีผู้ใช้บริการหลากหลาย และเก่ียวข้องกับหน่วยงานหลายหน่วยงาน ทําให้การ
บริหารจัดเก็บข้อมูลมีความยุ่งยากซับซ้อน ดังน้ัน ควรกําหนดขอบเขตการดําเนินงานในส่วนที่สํานักงาน
อธิการบดีรับผิดชอบเท่าน้ัน 
   ประเดน็เสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
  มติที่ประชุม เห็นชอบการกําหนดบริบทและขอบเขตการดําเนินงานสํานักงาน 
สีเขียวโซนสํานักงาน ปี 2567 ได้แก่ โซนสํานักงาน ช้ัน ๑ – ๘, สนามหญ้า และลานจอดรถภายนอกรอบอาคาร 

 4.4 การทบทวนนโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอการทบทวนนโยบายสิ่งแวดล้อม           
และพลังงาน ดังเอกสารประกอบการประชุม 
  ตามประกาศสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่ 0001/2565 
ลงวันที่ 26 เมษายน 2565 เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงาน สํานักงานสีเขียว พ.ศ. 2565 ได้กําหนด
นโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ดังน้ี 

1. ร่วมกันปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้มีประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว 

2. ส่งเสริมการใช้พลังงาน นํ้า และทรัพยากรต่าง ๆ ที่ลดผลกระทบต่อการ
ดําเนินการของสํานักงานอธิการบดี ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 

3. มุ่งมั่นในการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว
อย่างต่อเน่ือง 

4. หน่วยงานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างและบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีฉลาก
สิ่งแวดล้อมกํากับผลิตภัณฑ์ และได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม 

5. ควบคุมการจัดกิจกรรมที่ทําให้เกิดขยะ ของเสีย และมลพิษอ่ืน ๆ โดยการส่งเสริม
ให้นําวัสดุกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ ห้ามใช้ผลิตภัณฑ์โฟม โดยเฉพาะโฟมใส่อาหาร รวมท้ังห้ามนําผลิตภัณฑ์
โฟมและโฟมใส่อาหารเข้าในสํานักงาน 
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6. ส่งเสริมให้เกิดตระหนักรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรและนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
7. รณรงค์การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากทุกกิจกรรมในการดําเนินงานภายใน

สํานักงานอธิการบดี 
8. ส่งเสริมให้มีการดูแลพ้ืนที่สํานักงานให้น่าอยู่ จัดสภาพแวดล้อมที่ดีที่เอ้ือหรือ

ส่งเสริมการทํางาน รวมท้ังการดูแล ป้องกันสภาพแวดล้อมที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพของบุคลากรอย่างเหมาะสม 
อีกทั้งกําหนดมาตรการในการป้องกัน และการดําเนินงาน 5ส 

9. สื่อสารนโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้เข้าถึงบุคลากร นักศึกษา ตลอดจน
บุคคลภายนอกให้ทราบถึงความมุ่งมั่นสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว 

10. ผู้บริหารและคณะกรรมการสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักงาน
อธิการบดี จะทบทวน ปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดําเนินงานสิ่งแวดล้อมของสํานักงานอธิการบดี 
อย่างต่อเน่ือง และมีการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานความเปลี่ยนแปลงต่อสํานักงานอธิการบดี รวมทั้งมีการ
ประเมินผลการดําเนินการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

11. สํานักงานอธิการบดีและหน่วยงานจัดให้มีการดูแล ส่งเสริม ป้องกันด้านความ
ปลอดภัยในเรื่องความปลอดภัยในชีวิตของบุคลากร นักศึกษา และทรัพย์สินของสํานักงานอธิการบดี 

12. สนับสนุนและผลักดันเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของมหาวิทยาลัยในการ
ดําเนินงานและขับเคลื่อนตัวช้ีวัดเป้าหมาย SDG (Sustainable Development Goals) เป้าหมายที่ 17 
  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
  มติที่ประชุม เห็นชอบการกําหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงาน สํานักงาน             
สีเขียว ตามประกาศฯ ปี พ.ศ. 2565 โดยมอบงานประชาสัมพันธ์แจ้งให้บุคลากรในสังกัดสํานักงานอธิการบดี
รับทราบและดําเนินงานตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของสํานักงานอธิการบดีโดยเคร่งครัดต่อไป   

 4.5 การทบทวนค่าเป้าหมาย ไฟฟ้า น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํา กระดาษ ขยะและก๊าซเรือนกระจก   
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอการทบทวนค่าเป้าหมาย ไฟฟ้า นํ้ามัน
เช้ือเพลิง นํ้า กระดาษ ขยะและก๊าซเรือนกระจก ปี ๒๕๖6 ดังเอกสารประกอบการประชุม 
  ทั้งน้ี การกําหนดค่าเป้าหมาย ไฟฟ้า นํ้ามันเช้ือเพลิง นํ้า กระดาษ ขยะและก๊าซ    
เรือนกระจก ปี ๒๕๖7 กําหนดให้มีการใช้ทรัพยากรลดลงร้อยละ 1 จากผลการดําเนินงานปี 2566 เป็นดังน้ี 

รายการ หน่วยนับ ต่อหัว    ต่อพื้นที่ 
นํ้าประปา ลูกบาศก์เมตร 3.952 0.0126 
ไฟฟ้า กิโลวัตต์-ช่ัวโมง 162.666 5.192 
กระดาษ กิโลกรัม ๓.130 ๐.099 
นํ้ามันดีเซล ลิตร 5.979 ๐.191 
ก๊าซโซฮอล์ ลิตร ๑.349 ๐.042 
ขยะฝังกลบ กิโลกรัม 0.927 0.029 
ก๊าซเรือนกระจก กิโลกรัมคาร์บอนสมมูลย์     118.080 3.769 
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   ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
   มติที่ประชุม เห็นชอบค่าเป้าหมาย นํ้า ไฟฟ้า กระดาษ นํ้ามันเช้ือเพลิง ขยะและ
ก๊าซเรือนกระจก ปี ๒๕๖7 ตามท่ีนําเสนอ  

 4.6 กําหนดแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอการกําหนดแผนการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียว ประจําปี 2567 ดังเอกสารประกอบการประชุม 
  ตามแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ประจําปี พ.ศ . 2567 ได้กําหนด
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดมาตรฐานสํานักงานสีเขียว จํานวน 6 หมวด 43 กิจกรรม ดังต่อไปน้ี 
  1. หมวดที่ 1 นโยบายวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
จํานวน 11 กิจกรรม ได้แก่ 

1.1 ประชุมช้ีแจงและเตรียมความพร้อมเพ่ือยกระดับการเป็นสํานักงานสีเขียว 
1.2 กําหนดบริบทและขอบเขตของอาคารที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ 
1.3 ทบทวน/แต่งต้ังคณะกรรมการ รวมถึงกําหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
1.4 ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม 
1.5 ประกาศเป้าหมายการจัดการพลังงาน ทรัพยากร ของเสีย และปริมาณก๊าซ

เรือนกระจก 
1.6 ระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ือพิจารณาปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มี

นัยสําคัญมาวางแผนจัดการ 
1.7 กําหนดโครงการสิ่งแวดลอ้มที่นําไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (อย่างน้อย 

1 โครงการ ที่แสดงถึงนวัตกรรมใหม่ ๆ ขององค์กร) 
1.8 รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องมาใช้ในการควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อม 
1.9 ประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือดูถึงความสอดคล้องกับกฎหมาย 

1.10 จัดทําข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก พร้อมวิเคราะห์ข้อมูล 
1.11 ประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

  2. หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก จํานวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
2.1 อบรมสร้างความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ตามท่ีระบุในเกณฑ์

สํานักงานสีเขียวและกฎหมาย) 
2.2 สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ นโยบาย มาตรการ/คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ เป้าหมาย 

โครงการ ผลการดําเนินงาน สํานักงานสีเขียวขององค์กรให้ผู้บริหาร พนักงานและผู้เก่ียวข้องทราบ 
  3. หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน จํานวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 

3.1 กําหนดมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
3.2 เก็บข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานและทรัพยากรแต่ละเดือน พร้อมวิเคราะห์ข้อมูล 
3.3 รายงานผลปริมาณการใช้พลังงานและทรัพยากรให้กับผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ 
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  4. หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย (ด้านขยะและนํ้าเสีย)  จํานวน 9 กิจกรรม ได้แก่ 
4.1 กําหนดมาตรการจัดการขยะ ได้แก่ การลด การคัดแยกขยะ และการนํา

กลับมาใช้ใหม่ 
4.2 จัดเตรียมถังขยะโดยแยกประเภทขยะให้ชัดเจน ติดป้ายบ่งช้ีประเภทขยะ 

และวางในจุดที่เหมาะสม 
4.3 จัดเตรียมพ้ืนที่รองรับขยะก่อนการส่งกําจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
4.4 ตรวจสอบการทิ้งขยะอย่างถูกประเภทของพนักงาน 
4.5 เก็บข้อมูลปริมาณขยะแต่ละเดือน พร้อมวิเคราะห์ข้อมูล 
4.6 รายงานผลปริมาณขยะให้กับผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ 
4.7 ปรับปรุงระบบบําบัดนํ้าเสียของอาคารให้สามารถบําบัดได้เต็มประสิทธิภาพ 
4.8 ทําความสะอาดรางระบายนํ้าโดยรอบสํานักงาน 
4.9 ตรวจวัดนํ้าทิ้งจากอาคารสํานักงาน 

  5. หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  จํานวน 12 กิจกรรม ได้แก่ 
5.1 เคลื่อนย้ายหรือจัดการเครื่องปริ้นเตอร์และเครื่องถ่ายเอกสารเพ่ือลด

อันตรายจากการที่พนักงานสัมผัสสารพิษ 
5.2 ดูแลรักษาระบบเคร่ืองปรับอากาศ 
5.3 ทําความสะอาดพรมโดยการดูดฝุ่นและฆ่าเช้ือ 
5.4 ติดต้ังป้ายดับเคร่ืองยนต์บริเวณลานจอดรถ 
5.5 ติดต้ังป้ายห้ามสูบบุหรี่ในพ้ืนที่อาคาร 
5.6 ตรวจวัดแสงสว่าง (เพ่ิมหลอดไฟในพ้ืนที่แสงสว่างไม่เพียงพอ) 
5.7 จัดสภาพพ้ืนที่ในอาคาร และโดยรอบอาคารให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบ (5ส) 
5.8 ดูแลและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในสํานักงาน สามารถเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน

อาคารได้โดยใช้ไม้กระถาง 
5.9 กําหนดมาตรการจัดการสัตว์นําเช้ือในสํานักงาน 
5.10  ตรวจสอบร่องรอยสัตว์นําเช้ือ 
5.11  อบรมและฝึกซ้อมดับเพลิง อพยพหนีไฟ 
5.12   ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 

  6. หมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง จํานวน 6 กิจกรรม ได้แก่ 
6.1 ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และจัดทําบัญชีรายการสินค้า

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.2 คํานวณ % ปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.3 ประกาศข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานภายนอกที่จะต้องเข้ามา

ปฏิบัติงานในสํานักงาน 
6.4 ตรวจสอบการปฏิบัติของหน่วยงานภายนอกด้านสิ่งแวดล้อม 
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   ๖.๕  ตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวเบ้ืองต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการ
ตรวจให้การรับรองสํานักงานสีเขียว 
   6.6 รับการตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมินภายนอก 
  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ประจําปี พ.ศ. 2567  
ตามท่ีนําเสนอ โดยมอบผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมดําเนินการต่อไป   

 4.7 การทบทวน/พิจารณาประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอการทบทวนประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
  ตามท่ี ได้มีคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่ 1741/2566 ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการสํานักงานสีเขียว Green Office ของสํานักงานอธิการบดี น้ัน 
  โดยมีการกําหนดให้แต่งต้ังคณะกรรมการทั้ง 8 ฝ่าย โดยมีผู้บริหารและบุคลากร            
ในสํานักงานอธิการบดี สํานักบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้มี 
ส่วนร่วมเป็นคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานสํานักงานสีเขียว  
  จึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวนความเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ                
ในการปฏิบัติงานสํานักงานสีเขียว  
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  

1. ให้ตัดบุคลากรของสํานักบริการวิชาการออกจากคณะกรรมการชุดที่ 8 เน่ืองจาก
สํานักงานสํานักบริการวิชาการย้ายที่ต้ังออกจากพ้ืนที่ประเมิน (อาคาร 36) แล้ว 

2. ให้ตัดช่ือ “นายวิทวัส วรรณประภา” และเพ่ิมช่ือ “นางวรินทร ระโหฐาน”               
ในคณะกรรมการชุดที่ 3 

3. ให้ตัดช่ือ “นางพิสมัย ปิยชลธาร” ออกจากคณะกรรมการชุดที่ 4 
4. ให้ตัดช่ือ “นายอนุชาติ ร่วมโพธ์ิรี” และเพ่ิมช่ือ “นายปัญจธิณ์ พร้อมพงศทร”             

ในคณะกรรมการชุดที่ 5  
5. ให้เพ่ิมช่ือ “นายภาณุวง เมฆไพบูลย์” เป็นเลขานุการ ในกรรมการชุดที่ 5 – 7   
 ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
 มติที่ประชุม เห็นชอบการทบทวน/พิจารณาประสิทธิภาพของคณะกรรมการ

สํานักงานสีเขียว Green Office ของสํานักงานอธิการบดี โดยมอบนางกัณทิมา พุทธศาสน์ โดยดําเนินการตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

  4.8 การทบทวนและปรับปรุงมาตรการจัดการด้านพลังงาน ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอการทบทวนและปรับปรุงมาตรการ
จัดการด้านพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ดังเอกสารประกอบการประชุม  



รายงานการประชุมคณะกรรมการสํานักงานสีเขียวของสํานักงานอธิการบดี  (17 เม.ย. 2567)    หน้า ๑๗/20 

  ตามประกาศสํานักงานอธิการบดี  เรื่อง มาตรการจัดการด้านพลังงาน ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประจําปี 2566 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2566 
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. ควรทดลองใช้มาตรการเปิดเครื่องปรับอากาศในเวลา 08.45 – 12.00 น.                
,๑๓.00 – ๑๖.๐๐ น. และติดตามผลการใช้ไฟฟ้าเป็นระยะเวลา 1 เดือน โดยต้ังอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 
26 องศาเซลเซียส เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสมสําหรับการเปิด/ปิดเคร่ืองปรับอากาศ ที่ประหยัดพลังงานและ
สอดคล้องกับสถานการณ์สิ่งแวดล้อมที่บริเวณนอกอาคารที่มีอากาศร้อนและอุณหภูมิเพ่ิมสูงขึ้น 

2. ให้ฝ่ายงานประปาของมหาวิทยาลัยเตรียมการเดินท่อนํ้าดิบเพ่ือใช้รดนํ้าต้นไม้ 
แทนการใช้นํ้าประปา และติดต้ังถังดักไขมันเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ที่มีอ่างล้างจาน 

ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
 มติที่ประชุม เห็นชอบให้ปรับปรุงมาตรการการจัดการด้านพลังงาน ทรัพยากร

และสิ่งแวดล้อม ปี 2567  โดยดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 4.9 การติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็น              
ด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอการติดตามผลการดําเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนา ดังเอกสารประกอบการประชุม โดยการนําเสนอแบ่งเป็น ๒ ส่วน 
  ส่วนที่ ๑ ติดตามข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม โดยการรับฟังความคิดเห็น 
จากกล่องรับฟังความคิดเห็น, QR code และ E-mail (green@rbru.ac.th)  โดยข้อมูลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 
2567 ถึงปัจจุบัน  ยังไม่พบเร่ืองร้องเรียนหรือให้ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 
  ส่วนที่ ๒  การติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงาน green office รายตัวช้ีวัด
เป็นการรายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานตัวช้ีวัดสํานักงานสีเขียว รวมทั้งปัญหาในการดําเนินงาน 
จํานวน ๖๓ ตัวช้ีวัด โดยผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวช้ีวัด 
  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
  มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบการติดตามผลการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม  การปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา  

 4.10 การพิจารณากําหนดโครงการปรับปรุงต่อเนื่องด้านสิ่งแวดล้อม ปี 2567 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอการพิจารณากําหนดร่างโครงการ
ปรับปรุงต่อเน่ืองด้านสิ่งแวดล้อม ปี 2567 (โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้และลด              
ก๊าซเรือนกระจกจากขยะ (E – waste และกล่อง UHT) ดังเอกสารประกอบการประชุม 
  
  



รายงานการประชุมคณะกรรมการสํานักงานสีเขียวของสํานักงานอธิการบดี  (17 เม.ย. 2567)    หน้า ๑๘/20 

  การดําเนินงานปีที่ผ่านมา  
1. การจัดการขยะ ประเภท E-waste ยังไม่ได้มีการจัดวางระบบการทิ้งอย่างชัดเจน

หากกําจัดไม่ถูกวิธีก็อาจเป็นอันตรายต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
2. การคัดแยกขยะประเภท กล่อง UHT คณะกรรมการตรวจประเมินตรวจประเมิน

สํานักงานสีเขียว (ประเมินภายใน) ได้เสนอแนะให้คัดแยกขยะประเภทน้ีเพ่ิมเติม เพราะสามารถที่รีไซเคิลได้
หากมีการล้างและคัดแยกอย่างถูกวิธี 

3. ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ไม่พร้อมใช้งาน  
การดําเนินงานในปัจจุบัน 
1. สํานักงานอธิการบดีได้ทําความร่วมมือกับบริษัท AIS ในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม 

(CSR) ในการรับกําจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งผ่านจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
2. สํานักงานอธิการบดีได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือปรับปรุงระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้  
3. สํานักงานอธิการบดีได้ประสานงานกับกลุ่มกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม             

กล่องวิเศษ ในการให้ความรู้จากการคัดแยกและทําความสะอาด กล่อง UHT กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏรําไพพรรณี ก่อนนําไปรีไซเคิล เพ่ือใช้ประโยชน์ เป็นแผ่นชิปบอร์ด (Chipboard) ทําโต๊ะและเก้าอ้ี
ให้กับเด็กนักเรียนในถิ่นทุรกันดาร 

ปัญหาและอุปสรรค 
การดําเนินงานด้านคัดแยกขยะ E – waste กับกล่อง UHT จะต้องได้รับความร่วมมือ

จากบุคลากรเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมในการแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกวิธี ซึ่งต้องสอดแทรก
ความรู้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของสํานักงานอธิการบดีที่จัดขึ้นเพ่ือให้เกิดทัศนคติและแรงจูงใจ จึงจําเป็นจะต้องใช้
ระยะเวลาในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความย่ังยืนต่อไป  

แนวทางการแก้ไขและสร้างความต่อเนื่องย่ังยืนให้โครงการ 
กําหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการขยะ E- waste และขยะ UHT ต้องรายงานความก้าวหน้า

ผลการดําเนินงานต่อผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ทุก 2 เดือน และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการต้องนํามาตรการ
ทดลอง ไปบรรจุในเป็นมาตรการหลักของสํานักงานอธิการบดีเพ่ือดําเนินงานในปีถัดไป เพ่ือสร้างพฤติกรรม
การคัดแยกขยะของบุคลากรให้เกิดความย่ังยืน 
  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  

๑. สํานักงานอธิการบดีได้จัดทําความร่วมมือเพ่ือสร้างเครือข่ายกับทางบริษัท AIS  
ซึ่งทางบริษัทพร้อมที่จะมาทํากิจกรรมร่วมกันและให้ความร่วมมือในด้านการให้ความรู้เก่ียวกับขยะ E-waste 
และแอพลิเคชันสําหรับใช้ในการบริหารจัดการขยะ E-waste+ 

2. ขยะประเภทกล่อง  UHT สามารถที่จะคัดแยกเพิ่มเติมได้แต่ต้องมีการให้ความรู้
แก่บุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการจัดเก็บกล่องอย่างถูกวิธี (ตัดและล้างกล่องก่อนนําขยะดังกล่าวมาทิ้ง) 

๓. ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้เป็นเรี่องที่หน่วยงานต้องดําเนินการจัดวางระบบ
ดังกล่าวให้พร้อมใช้งานเพราะเป็นเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัยและเป็นสิ่งที่กฎหมายกําหนดให้ต้องดําเนินการ 
  



รายงานการประชุมคณะกรรมการสํานักงานสีเขียวของสํานักงานอธิการบดี  (17 เม.ย. 2567)    หน้า ๑๙/20 

  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
  มติที่ประชุม เห็นชอบคัดเลือกโครงการปรับปรุงระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้
และลดก๊าซเรือนกระจกจากขยะ (E – waste และกล่อง UHT) เป็นโครงการปรับปรุงต่อเน่ืองในปี ๒๕๖๗ 
และมอบหมายให้คุณพิชัยปรับแก้โครงการให้สมบูรณ์และดําเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

 4.11 การเปลีย่นแปลงทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อความสําเร็จในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
  นายพิชัย  เหล่าศรีวิจิตร  กรรมการ นําเสนอการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อ
ความสําเร็จในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ดังเอกสารประกอบการประชุม 
  การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความสําเร็จในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่ แนวคิดผู้บริหาร กิจกรรม งบประมาณ บุคลากร เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมภายนอกสํานักงาน เศรษฐกิจ 
เป็นต้น หากพบการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะต้องนําเสนอเข้าสู่ที่ประชุมเพ่ือหาแนวทางหรือกลยุทธ์ในการ
ป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น ส่งผลให้ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมสามารถดําเนินการต่อเน่ืองได้ 
  สําหรับปี พ.ศ. 2567 คณะทํางานได้พบประเด็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่  
  ปัญหา ความร่วมมือและจิตสํานึกของบุคลากรของสํานักงานอธิการบดีในการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
  แนวทางแก้ปัญหา  

1. เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวที่น่าสนใจและหลากหลาย  
2. จัดกิจกรรมรูปแบบผ่อนคลาย สนุกสนาน ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมตระหนักและ

ปลูกฝังจิตสํานึกถึงความสําคัญของภาวะโลกร้อนที่กําลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
  มติที่ประชุม รับทราบประเด็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความสําเร็จในการ
ดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2567 และเห็นชอบแนวทางการแก้ปัญหาตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
โดยมอบหน่วยประชาสัมพันธ์ และงานการเจ้าหน้าที่ ดําเนินการต่อไป 

  4.12 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 
  นางสาวอรสา  อ่อนถาวร รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ในฐานะ
ผู้บริหารของการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว มีความเห็นว่า ในปี ๒๕๖๗ สํานักงานอธิการบดีจะต้องเข้ารับการ
ตรวจประเมินเพ่ือขอต่ออายุใบรับรองสํานักงานสีเขียวการท่ีจะประสบความสําเร็จในการขอต่ออายุการรับรอง 
(ระดับเหรียญทอง) ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับและทุกคนในองค์กร  โดยบุคลากร/
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดต่าง ๆ ควรทําความเข้าใจหลักเกณฑ์สํานักงานสีเขียวอย่างชัดเจน  และบุคลากรใน
สํานักงานอธิการบดีทุกคนควรให้ความร่วมมือปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด เช่น การเลือกวัสดุ             
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะให้ถูกวิธี  การเปิดปิดเคร่ืองปรับอากาศตามมาตรการท่ีกําหนด                
การใช้นํ้าอย่างรู้คุณค่า เป็นต้น 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการสํานักงานสีเขียวของสํานักงานอธิการบดี  (17 เม.ย. 2567)    หน้า ๒๐/20 

  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 
  มติที่ประชุม เห็นชอบข้อเสนอแนะจากและวิสัยทัศน์แนวคิดผู้บริหารของ          
การดําเนินงานสํานักงานสีเขียว โดยให้บุคลากรในสํานักงานอธิการบดีถือปฏิบัติต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
5.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2567 
  นายพิชัย เหล่าศรีวิจิตร กรรมการ นําเสนอรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2567 

ในวันที่ 17 เมษายน 2567 น้ี โดยไม่ต้องมีการรับรองในการประชุมครั้งต่อไป 
  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 17 เมษายน 2567 
ตามที่นําเสนอ 

5.2 กําหนดการประชุมครั้งต่อไป 
  นางสาวอรสา อ่อนถาวร รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี นําเสนอว่า               

ฝ่ายเลขานุการจะแจ้งกําหนดการประชุมครั้งต่อไปให้คณะกรรมการทุกท่านทราบในภายหลังจากการรวบรวม
ผลการดําเนินงานประจําปีเรียบร้อยแล้ว ก่อนการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวในรอบต่อไป  
  ประเด็นเสนอ เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 
 
 
 

นางสาวเบญจวรรณ หวานเสนาะ 
ผู้จดรายงานการประชุม   

นางสาวศศิร์กร อิศรางกูร ณ อยุธยา 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม   

นางสาวอรสา อ่อนถาวร 
รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 


